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Reglement intérieur des structures du réseau territorial du CNOSF :
CDOS/CROSICTOS

PREAMBULE

« Dang l'ensemble des textes dy CDOS Aude (sfatuts, réglements, elc ), le genre masculin est LEiliss
COMIME génénque, dans le sew but de ne pas alourdr le fexte. Les termes employés pour désigner des
parsonnes ont des lors 3 Ia fols valewr d'un féminin ef oun masewlin, »

Le COOS agit en qualité d'organg déconcentré départemental du CNOSFE. A cet eflel, ce demier lui
transmettra, sous ka forme d'un document cadre de type « feuille de route » en début de chagque
Olympiade, les missions nationales dekbguées quil entendra voir &tre menées par le CDOS Aude dans
00N resson termional,

En vue de garanfir une répartiion cohéronte des interventions de chaque organe déconcentré du
CMOSF a l'échelle d'un méme territoine régional, ces missions trouvenont lewr profongerment fonctionnel
at organisationnel 4 travers la formalisation d'un « Plan Sport et Terrtire » (PST) tel que précisé dans
le présent réglement intérieur,

ARTI 1= ion

1.1.  Le Comilé Départernental Olyrmpique et Sporif (CDOS) Aude est régi par des statuls complétis
par le présent riglement intérieur en application de desdits statuts,

1.2 En cas de divergence entre les statuts el le réglement intéricur ou en cas de difficultés
dinterprétation, les statuts ont prééminence.

ARTI = Admission d

2.1. Toul organisme départemental dont les statuts sont conformes & la |égiskation et 3 la
réglementation en vigueur ou tout « club isolé &, salisfaisant aux conditions d'appartenance
précisées dans les staluts du CDOS et ayant fail l'objet de la déclaration prévue a article 5 de |a
lod du 1% juillet 1901 (ou par le droit civil local dans les départements du Baz-Rhin, du Haut-Rhin
et de la Moselle). peut présenter une demande d'admission en tant que membre du CDOS, La
demande, signée du Président de lorganisme ou du club isolé, doit comporter, au nom de |3
personne moralke, lengagement de se conformer aux statuts et réglement intétieur du CDOS
Aude,

22 Ledossier & constituer par l'organisme 3 Fappui de sa demande doit comprendre -
2. un exemplaire des statuts et du réglement intérieur ©
b, e prociés-verbal de la demigre Assemblée générale comportant la Fste complle des
membres de lNorgane de direction el leur fonction au sein de eslui-ci )
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C. une copie du Joumal Officiel qui a pubké Fextrait de |a déclarstion initiale de lorganisme &
[a préfecture -

d. un exemplaire de la délibération de lorgane de direction décidant de sa demande
dadhésion au CDOS -

€. un exemplaire du rapport d'activité portant sur le demier SXETCics ;

i une attestation de la qualité d'organsme départemental d'un membre du CNOSF ou une
attestation d'affiliation 3 une fédération ou & un grouperment national membre du CHOSF
ipour les demandes dmanant de Clubs isolds) -

3. eventucllement la date et le numéro d'agrément accordé par le Ministare chargé des
Sports,

23, L'admission desdits organismes es! prononcée par ke Conseil d'administration du COOS, Elie est
notifiée 3 ce stade au CNOSF qui despose d'un pouvoir d'opposition a ladite admission. Elle et
ratiiée par la plus proche Assemblée générale,

La decision est notifiée officiellement 3 lorganisme impétrant ainsi que, le cas echéant, au membra dy

CNCOSF dont il reléve. Les omganismes départementaux membres du CDOS ='administrent de facon
autonomie,

3 = Admission bres o' honneur &t bi itewurs

Les litres de membre d'honneur, de membre honoraire et de membre bienfaiteur sont sttibués selon
les modaktés définies 4 larticle 4 des stafuts La gualité de ces membres est définie sins -
- La qualité de membre honoraire peut étre décemee aux ancens membres du Consedl
d'administration ayant siégé pendant dews mandats au moins ;
La qualité de membre dhonneur peut Sfre décernde aux personnalités qui ont rendu des
SEMVICES signalés ou se sont dévoudes 4 | cause el aux objectifs poursuvis par le CDOS :
- La qualité de membre beenfaiteur paut &tre décemée aux personnalités qui, par leurs apports,
contribuent ou ont contribué au développement et au myonnement dy CDOS,

ARTICLE 4 — Cotisati
4.1, Les cotisalions sont dues dés le début de l'annde civile,
4.2 Les membres dhonneur, honoraires et bienfaiteurs sont exempts de cotisation,

4.3, Pour pouveir exercer beur droit de vote lors des Assemblées générales du CDOS. les cotications
de l'exercice &coulé doivent étre réglées au Trésorer du CDOS au plus tard 21 jours avant
I'Assemblée générale, Par ailleurs, en cas de non-paiement el aprés mise en demeurs par lefire
recommandis, le membre concerné fera l'objet d'une procidure de radiation dans les conditions
prévues par les statuts.

A ES5—-R it et démission

Tout membre du CDOS souhaitant démissionner doit en informer le CDOS par letire recomnandée, 3
laquelle sera joint, hormis pour les membres qualifies, un extrait de la délibération prise par lorganisme,
poUr ls-méme ou pour la personne qu le représente, confirmant ce retrait. Lorganisme ou le membre
demissionnaire doit payer les cotisations dues au jour de sa démission
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ARTI — Assemblée générale

8.1, LAssemblée générale chargée d'élire Je Président, le Bureau exécutif et les membres du Consell
d'administration pour qualre ans a fiew obligatoirement aprés les Jeun Clympiques d'été et au
plus tard 45 jours avant I'Assemblée générale élective du CNOSF,

— Pour fes O Wealis-of-Ful, =l Cral i of i ;
6.1. Le Présidert, le Bureau Executif of les membres du Conseil dadministration sont élus pour guatre
ans mhﬂ&ﬂ&eﬁ&smﬂé&gﬁmﬂe qui suit les Jeux du Pacifique.

6.2, Le Conseil d'administration dicide, sur proposition du Bureau exéculif, du hew et de la date de
lAssemblée générale annuele et d'éventuelles Assemblées générales supplémentaires.

8.3, Le nombre de Fcenciés retenu comme base de caleul pour effectuer la répartition des voix entre

G4.  Une commission de vérification dont les membres sonl désignés par le Bureau exéoulif s assure
de la validité des mandats de représentation. Elle slatue en premier et demier ressort sur toute
contestalion se rapportant aux mandats aprés avoir permis aw membres de présenter leurs
obsarvations.

6.5.  L'ordre du jour, le rapport d'activité, le rapport financier et le budget, sont adressés 10 jours au
moins avant |3 tenue de IAssemblée générale aux membres du CDOS.

86, Les gquestions écrites soumises & IAssemblée générale seront fransmises au CDOS 20 jours &y
mains avant la date de cette Assemblée.

6.7, Lesvérificateurs aux comples ou les commissaires auy comptes desvent, au moins 20 jours avant
IAssemblée générale, avoir accés 4 tous les documents ou piéces quils jugent nécessaires 4
leur information pour vérifier les comptes de Fexercice éooyls.

ARTICLE 7 ~ Candidatures aux fonctions de Président et de membre du Bureay exécutif

7.1, Conformément aux statuts, les candidatures aux fenctions de Président et de membre du Burcau
exeécutif, 4 l'exception des Présidents de CDOS ou CROS, prennent la forme d'une liste blogude
précsant la répartition nominative des domaines de compétences respectife © 4 savoir -

a. Pour les CROS métropolitains -
- Le Président ;
Le Secritaire géndral et le Secrétaire général adjoint ;
- Le Trésorier général et le Trésorier général adjoint ;
- 4 \Vice-présidents en charge des missions nationales deléguies telles que précisées dans
3 « feuille de route » transmise par le CNOSF en début de chaque Olympiade
- 3 membres,

b. Pourles COOS :
- Le Président :
- Le Secrétaire général ;
- Le Trésorfier général;
4 Vice-présidents en charge des missions nationales déleguées telles que précisées dans
la « feville de route » transmise par ke CNOSF en début de chague Olympiade -
Et éventueliemant -
Le Secrétaire général adjoint et le Trésarier général adjoint
- Jusgua 4 membres,
¢. Pourles CROS/CTOS uHramarins -
- Le Présdent -
Le Secrétaire général el le Secrétaire général adjoint ;
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- Le Trésoner général et le Trésorier génaral adjoint ;
4 Vice-présidents en charge des missions nalionzles dédéguées lelles que précisées dans
I « feuille de route » transmise par le CNOSFE en début de chague Olympiade.

7.2, Laliste @nsi constituée doit presenter un projet exposant les grandes lignes poliiques sur l'avenis
du COOS. Ce projet doit notamment -
a. intégrer les missions nationales déléguees du CNOSF telles que mentionnées dans ks
u feuille de route » -
b. sinscrire explicitement dans un plan stratégique de développement concerté avec le=
autres organes déconcentrés du CNOSE presents sur be méme territoire régional, el ce
sans exceplion,

7.3, Les candidats doivent per aillours remplir une fiche individuelle de candidature comportant au
TP
Les renseignements concermant leur Stat chil .
- La photocopie de la licence du candidat "
- Pour les catégories 1 3 5 uniquement. Faccord du Président ainsl que sa signature et le
cachel de l'organisme départermnental, accompagneé de l'extrait de défbération de
l'organisme: entérinant cette candidature.

ARTICLE § = Candidatures au Conseil d'adminiztration

8.1. Les candidats & 'élection du Consail d'administration doivent remplir une fiche individuelle de
candidature, Cette fiche COmporte au minimum les renseignements concesnant Fétat civil du
candidat sins que, saul pour les candidats ay tire de membre qualifié, Faccord du Président de
lorganisme départemental représents. Cette fiche de candidature doit étre signée par le candidat
ainsi que par le Président de Forganisme départemental représents et &tre revitue de son cachet,
sauf pour les candidats au titre de membre qualifié. Ele est obligatoirement accompagnée de la
photocopie de la icence du candidat ainsi que, le cas échéant, de l'extrait de délibération de
Porganisme entérinant cette candidature.

8.2  Les candidatures aux postes a pourvelr au Consedl d'administration doivent étre adressées par
letire recommandée avec accusé de réception au plus tard 30 jours avant FAssemblée générale
élective 4 'attention du secrétariat du CDOS, le cachet de ka poste faisant foi,

8.3. Les fiches de candidature du ou des candidat(s) au titre de membre qualifié propose(s) par le

Consail d'administration seront attestées par le Président ou le Secrétaire général du CDOS en
exarcice,
Les candidals au titre de membre qualifié doivent soit justifier de responsahilités avérées of
impartantes sur une durée significative au sein d'un organisme départemental représentant une
fédération membre du CNOSF, soit avoir rendu déminents services au Mouvernent Sportif
départemental et/ou au CDOS soit avoir un parcours personne les mettant en capacité de rendre
d'éminents services au Mouvement Sportif départemental etfou au CDOS.

A l'initistive du Conseil d'administration sortant, un comité de validation composé de non-candidats se
prononcera sur ka validité des candidatures. Celles-ci, apris validation par le Conseil dadministration

sUr proposition du comité de validation, seront enregistrées et portées & la connaiEsance des membres
du CDOS 15 jours au maoins avant Iz date de [Assemblée geEnérale dective.

ARTICLE 9 — Le Président

8.1, Le Président est &u en tant que personne placee en téte de [a liste qui a remporté les dledtions
au Bureau exécutil,

9.2, OQuire les possibilités expresses de délégation prévues par les statuts et par les disposifions du
reglement intéreur, le Président peut, en tant que de besoin, déléguer certaines de ses
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attributions conformément aux dizposilions des statuts, Ce mandat est un mandat spécial & durés
déterminge,

Le mandataire a I'obligation de rendre comple du déroulement de s2 mission au Président, faute
de quai sa délégation pourra lui Etre relirés

RTI 10 — Le Bureau exécutif

10.1. Dans le cas d'une démission ou d'une radiation au sein du Bureau exécutil, le poste sera
tonsidéré comme vacant et pourvu par le Conseil d'administration li-méme. Le remplacant est
désigné pour la durée restant 3 courir du mandat de 50N prédécessenr

10.2. Le Burcau exéculif est habiité & prendre toute décision concernant le foncionnement du CDDS
& charge d'en rendre compte au Consail d'administration 4 sa plus proche réunian.

10.3. Le Bureau exéeutif se réunit au moins une fois par mois el chague fois quiil est convoqué e son
Président sur son initiative ou sur la demande de |a maitié au moins de ses membres.

Peul assister aux réunions, sur invitation du Président, avec voix consultative, tout membre du Conseil
d'administration.

11.1. Le Président peut inviter spécialement des personnalités oy des PETSONNGS [UDSes compétentes
pour participer aux débals avec voix consultative.

112, Chaque séance doit commencer par lapprobation du procés-verbal de la séance précédente,
Les modifications et les observations doivent élre consgnees dans le procés-verbal de la séance.

11.3. L'usage d'outils de type visiot&lécontérence est une possibilité ouverte en fonction des modalités
définies et adoplées par be Consell d'administration.

ARTICLE 12 — Vgtes

Pour chacun des votes intervenant au ssin du CDOS, sauf disposition parbculigre, frouve application ce
Ui Uit ;
il peut étre procédé 4 un vote 3 main levée. sauf lorsgu il est prévu que le vote a lieu 3 scrulin
secraf ;
les majorités sont calcilées par référence aum suffrages valablement exprimsés des personnes
gyant pris part au vole :
le vote blanc n'est pas reconnu el les éventuels votes blancs seront considérés comme des
suffrages nuls et donc non vatablement eEprimes
*encas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérants.
Il peul &fre recoury & des procédés électroniques de vate pourvu que les condifions de leur mise en
ceuvre garantissent k2 caractére régulier et secret des scrufins.

ARTICLE 13 — Administration du _CDOS

13.1 Le Président peut atibuer au Secrétaire genéral des missions par mandat spécial et a durée
déterminée. Le Secrétaire général a Fobbgation de rendre compte de sa mission au Président.

132, Le Secrétaire général est chargé de la rédaction des procés-verbaux du Bureay exécutif, du
Conseil d'administration ef des Assemblées générales,
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Sur délégation expresse du Président, il peut assurer b responsabilité du service administratf du
CDOS et assure notamment a comespondance, les convocations ef fient 3 jour les divers
registres el les archives. La corespondance émanant du CDOS est signée par le Président au,
sur délégation, par le Secrétaire général,

13.3. En cas d'absence ou d'empéchement, le Président se fait représenter par un membre du Bureau
exéculil ou du Conseil d'administration 3 toute réunion ou manifestation pour lesquelles le CDOS
851 concerné au plan départemental, régional ou national.

12.4. En cas d'absence ou d'empéchement du Président, kes réunions du Conseil d'administration et
du Bureau exécutif sont présidées par le Secrétaire genéral ou & défaul par le doyen d'fge.

13.5. Le personnel salarié du CDOS est placé sous Fautorité du Président ou du Secrétaine géneral par
délégation. Le Président propose au Bureau exécuiif les recruteéments ou les Bcenciements
vanfucks,

13.6. Les salariés peuvent e appeles par le Président 4 assister avec voix consutative aux réunions
des s¢ances du Bureau exéeutif, du Conseil d'administration of 3 FAssemblée générale.

13.7. Le Trésorier général tient toutes les écritures relatives a la complabiité, il encaisse les recettes
el azsure le recouvrement des diverses cotisations. || effeciue les palements, conformément aux
depenses ordonnancées par le Président, 1 étabit e projet de budgel soumis & IAssemblée
genérale ef exdcute le budget voté,

Il rend compie au Conseil d'administration et au Bureau exécutif de la situation financiére du
COOS el présente & IAssemblés générale un rapport exposant cette situation,

13.8. Un ou plusieurs comples bancaires sont ouverts A Mntiulé du CDOS Aude. Ik zont placés sous
kA responsatalité du Trésorier général ou de son adjcint. Toutes les operations revéfiront la
signature du Président ou des personnes ddment mandatées,

128, Les membres du Bureau exécutil ou du Conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune
rétribution en raison des foncions qui leur sont configes.

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur présentation de justificatifs.

Les vérificateurs aux comptes ou les commissaires aux comples ne peuvent &tre membres du Conseil
d'administration. A leur demande, les vérificateurs aux comples sont indemnisés de leurs frais de
déplacement au tanf en vigueur au CDOS,

RTICLE 14 - Commissions

14.1. Pour atteindre les missions qui lui sont dévolues, le Conseil d'administration peut s'adjoindre des
commissions ou des groupes de travail, permanents o temporsires. Le Conseil d'administration
decide de leur création, de leur dissolution, de leur composition, du nombre magimum de leuars
membres qu'il désigne et de leur fonctionnement,

142, Afin d'animer bes travaux des commissions, sur avis de la commission concemeée et aprés accord
du Conseil d'administration, il pourra éfre fait appel & des conseillers qualifiss,

14.3. Les prasidents des commissions sont désignés par le Conseil dadministration sur proposition du
Bureau exécutif,

14.4. Le Président du CDOS, le Secrétaire gencral et le Trésorer général sont membres de droft de
toule commission et tout groupe de travail, lis assistent aux délibérations glils le jugent nécessaire
en fonclion de lordre du jour qui doit &tre communigué au secrétanal.

14.5. Aprés chaque réunion de commission, un compte-rendu est adressé aux membres du Consaeil
d'administration, du Bureau exécutif ¢f de la cormmission CONCErTmhE,
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14.6. Chaque année, les commissions établissent, sur leurs objectifs et leurs activités, un rapport qui
et presenté au Consell d'administration, au Bureau exécutif et porté & la connaissance de
rAssemblée générale.

En tant que de besoin, le CNOSE peut imposer au CDOS la mise en place de COMMISSIons spécifiques.

Dans le cadre du Plan Sport el Territeires, afin d'assurer une meilleurs connaissance des actions, et de
mutualiser les expertises & I'échelle du territoire, le CDOS participe aux travaux menés par les Equipes
de Développement Temitorial et du Conseil des Présidents

Chaque région devra metire en place une EDT géncrale etfou plusicurs EQT thématiques, dans
lesquelles se réunissent les sakaniés et les dus dédiés. Leur animation est assurée par lefles
rétérent(s) territorialterrtoriau.

Le Consell des Préssdents réunit I'ensemble des Présidents des structures du temitoire, dans
Fobjectif dimpulser |a dynamique du PST et les &changes dans le cadre des aclions menées
sur ke ternitoire, Le Vice-président rapporteur d'une thématique peut intervenir. Les Référents
termtoriaw font valider les travaux des EDT en Conseil des Présidents, dont ile sont invitis
pemmanents. Suite 3 accord au sein du Consell des Présidents, un Président peut étre
représenté par un &u de son Conseil d'Administration

RTICLE 16 — Dii= IO NS Communes

Nul ne: peut représenter le CDOS & des manifestations sporives ou & des congrés et colleques s nlest
pas mandaté & cet effet par ke Président du CDOS, le Bureau exécutif ou ke Consedl d'administration,

ARTI 17 — Ohbligati discrétion

Les membres des divers organes ou commissions du CDOS sont tenus dobserver une diserétion
absolue sur les informations, avis el éludes en cours, dont ils seraient amends 3 avoir COMNAISsance
pendant les réunions. lis sont en outre tenus de s'abstenir de toute déclaration publique avant que:
Fautorité compétente n'ait décdé de communiquer officiellement le nésultat de ses ravau,

ARTICLE 18 — Di ition

Conformément aux statuts, le présent reglement interieur ne peut &tre modifié que par [Assembilée
gendérale, sur présentation d'un texte préparé par be Conseil d'administration, et soumis au CNOGF.

Sauf éventuelles dispesitions transitoires, e reglement intérieur adopté prend effel en méme lemps que
les mouveaw statuls, lesquets entrent en vigueur & la date précgsée dans les statuts

Le présent réglement intérieur a été adoplé par |'Assemblée générale du Comité Départemental
Olympigue et Sportif Aude le 77/11/2027.
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